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My firm, my soul. DalSi z fady naSich aktivit zaméfenych na podnikani mladych lidi, ttma nezamé&stnanosti a pracovniho trhu a vytvareni
fiktivnich firem. Poprvé jsme se tomuto tématu vénovali uz pfed sedmi lety v projektu "Young entrepreneurs", ktery byl velice uspéSny a
ziskal Quality label jako pfiklad dobré praxe. Od té doby uplynulo spousta vody, i my jsme se zdokonalili v mnohych vécech a rozsifili
napady, jaké aktivity a jak uskute¢nit. Téma je urCité velice zajimavé a pfinosné a my se k nému urcité budeme stale vracet v naSich

projektovych i jinych aktivitach.

Cilem naseho projektu bylo nejen:

- zvySit dovednosti u€astniku, zejména podnikatelské, komunikacni, jazykové, socialni a IT

- rozvijet kreativitu u€astnikd projektu

- vymeénit si zkusenosti a znalosti o podnikatelském prostfedi, nezaméstnanosti a pracovnim trhu v partnerskych zemich

- podpofit schopnosti U¢astnikl pracovat a jednat samostatné i tymové
- zvySit povédomi Ucastnik( o spravném jednani a chovani ve firmach

- naucit se napsat spravné profesni zivotopis a vyzkou$et si pracovni pohovor

ale také

- dozvédét se néco nového o partnerskych zemich
- ochutnat typicka jidla narodni kuchyné

- zahrat si nékolik zajimavych her a energizeru

- seznamit se s mladymi lidmi z jinych zemi

- stravit pfijemny €as v krasném prostifedi hor

Tak snad se nam vSe podafrilo a to, co se G€astnici projektu naucili a dozvédéli, nékdy v budoucnu uspésné vyuziji! :-)

Projekt "My firm, my soul" byl nagim jubilejnim desatym projektem, ktery jsme v Ceské republice hostili a bylo jej moZné zorganizovat jen diky
grantu Evropské komise, finanéni podpore z prostfedkll mésta Havifova a spolufinancovani nasi organizace.
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Podobné jako u predchozich naSich projektd jsme se rozhodli i
tentokrat udélat mix uz znamych a osvédc€enych partnerd a novych
organizaci, se kterymi jsme dosud nespolupracovali. V té prvni
skupiné byly tymy ze Sardinie, Turecka a Bulharska a novi dva
partnefi pak pochazeli ze Severni Makedonie a Spanélska.

Jako vzdy zajemcl stat se partnerem tohoto projektu byla obrovska
spousta, nékolik desitek neziskovych organizaci odpovédélo na nas
Call for partners.Vybér partnert tedy opravdu nebyl jednoduchy, méli
jsme zajem i o neziskovku z nékteré ze severskych nebo pobaltskych
zemi, aby slozeni partnerskych zemi bylo i geograficky co
nejzajimavéjsi, ale nakonec jsme vybrali téchto pét neziskovek.

O partnerském Euroteamu Turkey neni tfeba se dlouze rozepisovat,
spoluprace je dlouholeta, sedm let, uz od naseho projektu Moving on
spolupracujeme s tymem ze Sardinie a Bulhary uz jsme na Hradku
také jednou hostili. Se Severni Makedonii je spoluprace teprve na
druhém stupinku, jeden z tym( z této zemé jsme hostili v Rece pred
sedmi lety, ale dalSi spoluprace naSich zemi zatim nepokraCovala.
Tak uvidime, jestli naSe partnerstvi s Youth on Board bude
dlouhodobégjsi. Poslednim partnerem byl tym z Andalusie na jihu
Spanélska, ten jsme rovnéz pfivitali poprvé, kazdopadné spoluprace s
riznymi Spanélskymi organizacemi byla vzdy na dobré udrovni a
potkavali jsme se nejen u nas, ale i v Madridu, na Tenerife nebo tfeba
na podzim v El Escorialu. S naSimi projektovymi partnery se
nelou¢ime na dlouho, jesté letos se dvakrat potkame s naSimi
italskymi partnery, a to jak na naSem projektu Colours Of Our Lives,
tak u nich na Sardinii!
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NA TRETI POKUS WELCOME TO HRADEK !

Nas$ projekt se mél puvodné uskutecnit uz na podzim
roku 2020, ale do naSich planl vstoupila pandemie, a
bylo jasné, Ze se s naSimi partnery hned tak
neuvidime. Optimisticky jsme oCekavali, Ze snad dalSi
rok na jare nebo v |été by to mohlo jit, ale ani na
druhy pokus to nebylo mozné. A tak po dvojim
posunuti terminu setkani a po dvojim prodlouzeni
projektového obdobi jsme do tfetice konecné vSechno
naplanovali a zvladli. A i kdyz covid v Evropé stale
jesté ukazoval své ostré zuby, spousta véci byla
pokryta tajemnem a jeSté par tydna prfed setkanim
jsme netusili, jaké budou podminky cestovani v
Evropé, vSe se nakonec podafilo pfipravit a realizovat.
Na zadatku bifezna jsme tak KONECNE mohli pfivitat
mladezniky a team leadery z nasSich partnerskych
organizaci a pustit se do témér v8ech naplanovanych
aktivit. Welcome to Hradek! :-)
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ZACINAME !

Zima jeSté nefekla své posledni sbohem a Hradek nas
pfivital mrazivym pocasim, ale vzhledem k tomu, Ze
vétSina nasSich aktivit neprobihala venku, ale v teple
uvnitf chaty, ani nam to nevadilo. Naopak, pro nékteré z
nasich partneru to byla zajimava zména!

Prvni bfeznovy patek (4.bfezna) roku 2022 byl pro nase
zahranicni partnery cestovni den a my jsme postupné
vitali jejich péticlenné tymy nahofe na Hradku (nebo
presnéji "v Hradku", jak jsem byl jednim mistnim
gorolem poucen). Uz se neopakovala situace z
pfedchoziho projektu, kdy dvojice feckych ucastnic
skonCila v Hradci nad Moravici, témér vSichni
doputovali do spravného Hradku. To "téméi" platilo pro
Italy, ktefi vedli nerovny souboj s Google Maps a
ostravskymi nadrazimi, takze po nékolika spole¢nych
videohovorech v italstiné s jejich leaderem a lulitou ze
Sardinie, ktera skupinu pfipravovala, jsme nakonec
vyslali minibus do Ostravy a pfivezli je az nahoru na
chatu. Pred pulnoci jsme ale byli kompletni a mohli
jsme se dobfe vyspat na zaCatek osmidenniho
projektového setkani v krasném prostredi hor.

Hlavni témata projektu "My firm, my soul" byla
podnikani, pracovni trh, nezaméstnanost mladych lidi
a vytvareni fiktivnich firem. Nejprve se ale ucastnici
museli vice poznat pfi riznych ice-breaking aktivitach
a hrach, a kromé "entrepreneurship" témat nas
program obsahoval také r(zné energizery,
workshopy, prezentace, role-play aktivity anebo
interkulturni aktivity jako Den narodni kuchyné nebo
Vecery narodni kultury. Osmidenni program byl
docela nabity a pracovali jsme kazdy den od rana do
veCera. Ale samoziejmé bylo dost prostoru i na
zabavu a povidani.

A takto vypadal nas projektovy program:

DEN 1 - ice-breaking hry, prezentace projektu a
programu Erasmus+, KliCové kompetence, workshop
0 nezaméstnanosti

DEN 2 - nezaméstnanost, zalozZeni fiktivni firmy, logo,
Veder narodni kultury (CR)

DEN 3 - business plan fiktivni firmy, VecCer narodni
kultury (Italie)

DEN 4 - Zivotopis, pfiprava scének - job interview,
Veder narodni kultury (Spanélsko)

DEN 5 - Job interview, Den narodni kuchyné, VecCer
narodni kultury (Severni Makedonie)

DEN 6 - Propagace a reklama fiktivni firmy, Vecer
narodni kultury (Bulharsko)

DEN 7 - Nataceni reklamy fiktivni firmy, scénky,
Vecer narodni kultury (Turecko)

DEN 8 - Prezentace fiktivnich firem, Youthpass,
slavnostni zakon&eni projektu a prfedani Youthpassu.

ICE-BREAKERS, WHO ARE YOU?, DRAW MY FACE

TFi z naSich osvéd€enych ice-breaking her na uvod projektu: "Who are you?, "Draw my face" anebo "Two truths and
one lie", je tfeba se vice poznat a seznamit! A samozifejmé dalSi z tradi¢nich bodu Uvodniho dne - "Fears and

expectations" nesmél chybét.
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Hlavnim motivem projektu ,My firm, my soul” bylo rozvijet podnikatelské dovednosti a schopnosti, nauCit se pohlizet na svét
podnikatelskym okem, uvédomit si rizné souvislosti a rozvijet napady na budouci firmy, vytvofit maly podnikatelsky plan, SWOT
analyzu, vytvofit propagaci téchto firem a natocit reklamu. Vénovali jsme se i tématim jako psani Zivotopisu, pracovnim pohovorim,
férovému pristupu k zaméstnancim a diskriminaci na pracovnim trhu. A to vSe v angli¢tiné! VSechny mezinarodné slozené tymy
ale zvladly sveé ukoly vyborné a nékteré napady byly opravdu zajimavée. Také vytvareni propagace a nataceni videi s reklamou firem
bylo zabavné a vSichni mohli popustit své tvofivosti uzdu. Ukazky nasi projektové prace jsou pak publikovany na projektovém
webu www.my-firm-my-soul.webnode.cz.

NEZAMESTNANOST

Pfed hlavni praci na fiktivnich firmach si vSechny Projektové plakaty byly pfipraveny a nastal cas podélit
skupinky popovidaly o tom, jak to vypada se stavem se s ostatnimi o informace nejen o nezaméstnanosti v
nezameéstnanosti ve vSech =zemich a vytvarely kazdé zemi, ale také o jejich pfiCinach a o tom, co by
projektové plakaty, které pak prezentovaly ostatnim. se s danou situaci mélo délat.
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REAL ESTATE
METAVERSE

PICASSO
CAFE

Velice zajimavy projekt fiktivni firmy od prvni ze skupin
souvisel s virtualni realitou a digitalnim svétem. Na
prvni pohled se mozna firma zdala nerealna pro bézné
fungovani, ale za spoustou nerealnych myslenek dnes
najdeme realné veci. ProC by tato realitka nemohla :
najit své zakazniky? Zajimavy napad, zajimavé &=

zpracovani! o m{?fum;‘ CERAS

Na kazdém rohu v
kazdém mésté
najdeme né&jakou
kavarnu a kazda z
nich maze mit své
kouzlo. Dalsi ze
skupin se pustila
v T‘?"’“" do vytvareni "své"
- kavarnicky, ktera
S—:ﬁ by si nasla své
milovniky kavy a
stalé  zakazniky,
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MY FIRM, MY SOUL

OVER
SIMPLIFIED

RISTORANTE
INTERNAZIONALE

Treti skupinka vytvofila firmu, ktera bude pomahat
véem studentlim s problémy uceni. Jak vse
zjednodusit, aby prekonali problémy a nasli svij styl
uceni. Flktivni firma nazvana Oversimplified by urcité
spousté mladym lidem pomohla s jejich budouci
kariérou!

Join

B
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A na zavér jeSté jedna fiktivni firma v oboru
gastronomie, tentokrat restaurace, ktera bude mit
nékolik oddéleni specializovanych na jednotlivé
narodni kuchyné. SWOT analyza sice odhalila mozné
obtize se shanénim 3&éfkuchaft anebo finanéné
cesta. V nékterém ze svétovych velkomést by se
takova restaurace mohla uchytit, tak pro¢ zustavat na
malém domacim dvorku...
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Kazda z fiktivnich firem si také udélala svou SWOT
analyzu, kterou predstavila ostatnim ucastnikim. Ti
pak na oplatku prednesli své navrhy a namitky k silnym
a slabym strankam firem, k pfilezitostem a hrozbam,
kterym by firmy mohly Celit tak, aby se v dalSi praci
mohly jednotlivé skupinky na to dale zaméfit.
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Pravdépodobné nejoblibengjsi interkulturni aktivita naSich projektd - Den narodni kuchyné. VSechny tymy se na tuto aktivitu dobfe
pfipravili, a tak bylo co ochutnavat. Neni nutné vyvarovat cely den ta nej nej narodni jidla, ale prezentovat zajimavé a jednoduché
dobroty své zemé. A tak jsme se mohli zakousnout do ruznych sladkosti, syru, salamu a dalSich pochutin z riznych koutl Evropy.
Aspon budeme védét, po ¢em patrat, az vyrazime do nékteré z partnerskych zemi!

Bonh Appétit |
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VECERY NARODNI KULTURY

Druha velka interkulturni aktivita - celkem 6 vecCerl narodni kultury. VSechny tymy se dobfe pfipravily, a tak jsme se z jejich
prezentaci mohli dozvédét mnoho zajimavych véci o partnerskych zemich a jejich tradicich, pamatkach, Zivotnim stylu, podivat se
na zajimava videa, zahrat si rdzné hry a naucit se tradi¢ni lidové tance. VSechny vecery byly velice povedené a zajimavé!

JOB INTERVIEWS, FAIR ATTITUDE

DalSi workshopy byly zaméfeny na pracovni trh. Nejprve si vSichni vyzkousSeli napsat spravny profesni Zivotopis, potom si pfipravili a
zahrali scénky na téma pracovniho pohovoru a dalSi scénky byly o férovém jednani ve firmach. Védét, jak dobfe reagovat béhem job
interview, ¢eho se vyvarovat a na cou se soustfedit, to se vzdycky maze hodit. A své kreativni napady pak bylo mozné predvést pfi

tématu diskriminace na pracovnim trhu.
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MY FIRM, MY SOUL

Projekt "My firm, my soul"
probéhl ve dnech 5. - 12. bfezna
2022 na Hradku. Zucastnilo se jej
24 mladych lidi a 7 team leaderu
ze 6 zemi.
Projekt vymeény mladeze
organizoval Euroteam Czech
Republic, z.s., partnery byly
neziskové organizace z CR,
Sardinie, Turecka, Bulharska,
Spanélska a Severni Makedonie.

Projekt byl podpoien grantem
Evropské komise.

Dékujeme vSem ucastnikim za
jejich spolupraci na projektu,
zapojeni do projektovych aktivit,
za jejich napady a nadSeni pfi
praci na fiktivnich firmach, za
ochotny a pratelsky pfistup a
budeme se tésit na dalsi setkani
v budoucnu!

Obrovské podékovani patfi také
véem, ktefi nam pomohli tento
projekt  realizovat, zejména
vedeni Chaty Hradek, které nam
vytvofilo skvélé prostiedi pro
nase projektové aktivity.

This project has been funded with support from the European
Commission. This brochure reflects the views only of the author,
and the Commission cannot be held responsible for any use which
may be made of the information contained therein.




