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Jako neformalni skupina jsme se od roku 2006 zapojili do
vice nez padesati mladeznickych projektl, nejprve v ramci
programu Youth, pak Youth in Action a v poslednich letech
Erasmus+. Prvni naSe projektové  zkuSenosti v
mladeznickych projektech jsme ziskali v Cervnu 2006 v
turecké Antalyi na projektu ,Breaking Stereotypes®. Od té
doby jsme poznavali atmosféru ,youth® projektdl uz celkem
pravidelné, a to jak na projektech v zahraniCi, tak u nas
doma. Do prvniho ,domaciho* projektu jsme se pustili v roce
2008 v Rece, pak jsme pivitali nase partnery o dva roky
pozdé&ji na Horni Be¢vé a po delsi pauze, kdy se nam na
domaci padé moc nedafilo, jsme si mohli koordinatorskou
roli vyzkousSet zase az v roce 2015, a to hned dvakrat. Kromé
projektu ,Moving on“ které bylo projektem vytvareni
partnerstvi jsme se i v dalSich projektech vénovali vyménam
Young entrepeneurs, v roce 2016 pfiSel projekt Future in our
hands, v roce 2018 to byl Breaking Stereotypes a Beat
Unemployment. Spoustu projektd jsme si pak uzili v
zahranidi, a to celkem v 15 statech: ve Spanélsku, Polsku,
Turecku, Lucembursku, Italii, Dansku, Francii, Norsku,
Recku, Anglii, Bulharsku, na Kypru a v Rakousku, v Gruzii a
Arménii. V8echny tyto akce nam pfinesly hodné skvélych
zazitkl, ale predevsim zkuSenosti, o které se ted mizeme
podélit s novymi ,mladezniky“, team leadery, ale i s nasimi
zahrani¢nimi partnery.

A pravé to bylo hlavnim cilem naseho projektu ,Young leaders® — podélit se
vzajemné o zkusSenosti z projektové prace, naucit se néco nového od
nasich partner(, a naopak naucit nase partnery to, co mame my Uspésné
vyzkoudeno. Jak uz je na mladeznickych projektech obvyklé, nesedi se
nikde v lavicich ve Skole, ale vSe se déje za pouZiti neformalnich metod.
My jsme do programu zafadili ice-breaking hry, team buildingové hry,
energizery, workshopy, tymovou praci, prezentace, diskuze, exkurze, riizné
hodnotici aktivity a po skon€eni setkani také nékolik diseminacnich aktivit.
Tento zpusob ,uceni se” je zcela urcité zabavnéjsi, atraktivnéjSi a v mnoha
vécech pfinasi i daleko lepsi vysledky nez formalni vzdélavani ve Skole.
Jedno ale doplriuje druhé, samotné neformalni vzdélavani v takovychto
mladeZnickych projektech by nestacilo a na druhé strané cCisté Skolni Zivot
bez her a riznych neformalnich metod by byl ponékud nudny a nezazivny.

Kdo by vlastné méli byt ,mladi leadefi“? Do naseho projektu jsme méli
zajem pozvat takové mladé lidi, kterym se libi neformalni ueni a aktivity
mladeznickych projektl, a ktefi by do budoucna méli chut podobné aktivity
organizovat nebo se zapojit do prace neziskovych mladeznickych
organizaci, pfipadné svou vlastni ,neziskovku“ zalozit a praci s mladezi se
vénovat, tfebas jen ve svém volném cCase. Mladi leadefi by méli byt
komunikativni, schopni se domluvit anglicky, tvofivi, méli by umét vyuzit co
nejlépe ruzné pocitacové programy a aplikace, pracovat samostatné i v
tymu, prezentovat své dovednosti nebo znalosti a mit aspon par dulezitych
lidrovskych dovednosti. Takovym ,mladym leaderdm® jsme se naSim
projektem snazili pomoct troSku na sobé zapracovat a néemu novému se
priucit.
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se na projektech setkavali s tymy, které méli projektovou praci a zajimavé
aktivity pro mladez prosté v sobé&, v poslednich letech se vyrojila spousta
turisticky (mnohem vice nez projektové) zaméfenych tym0O a leader.
Nékteré nazvy neziskovek z urc€itych zemi uz jsou docela proflaknuté jako
,projektovi turisti“. Nastésti také pfibyly moznosti, jak hledat a nachazet
nové, solidni a pracovité partnery — socialni sité, rizné facebookové
skupiny a stranky, takze kromé Otlasu se da velice dobfe informovat mozné
budouci partnery i takto.

My jsme vyuzili ob& moznosti, inzerovali jsme nas projekt na Otlasu i na
socialnich sitich a zacaly pfichazet desitky e-mailt z rdznych koutt Evropy.
Neni zrovna jednoduché se vSemi témito odpovédmi prokousat a vybrat
takové partnery, ktefi nejlépe zapadaji do vasich plani. Podobné jako jiné
organizace, i my jsme pfi vybéru partnerl vyuzili nase kontakty z
predchozich a zapojili nékteré z jiz osvéd€enych partner. Tim jsme splinili
nas cil namichat takovou skladbu partnert, ve které jsme skloubili nase
predchozi zkudenosti s novym oCekavanim.

Do projektu jsme zapojili celkem 9 partner(, nékteré z nich uz jsme hostili
(Turecko, ltalie, Kypr), néktefi hostili nas (kromé Turkd a Kypfanu napriklad
Angli¢ani), s daldimi jsme se setkali na spoleCnych projektech (Estonci,
Bulhafi) a tfi tymy byly pro nas GpIné nové (Spanélé, Rekové a partner z
Martiniku). Setkani se mélo ucastnit celkem 26 lidi, nékteré tymy ale trochu
bojovaly se zajisténim svych uc¢astnikl, a nakonec se pocitadlo zastavilo na
isle 23. Rekové to bohuzel nezvladli, Estonkdm do vybéru vstoupily
akademické povinnosti a misto 3 uc€astnic pfijely jen 2 a dalekou cestu z
Karibiku na posledni chvili vzdala i dvojice z Martiniku.
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PRIPRAVY

SMER HRADEK

Nas projekt dostal zelenou az diky posunu z listiny
nahradnikd, pavodni plan setkani v listopadu 2018 se
tak skoro o rok posunul. Kdyz na konci bfezna pfisla
dobra zprava z agentury, pustili jsme se pomalu do
pfiprav. Informovali jsme naSe partnery a zacali
domlouvat termin a misto setkani. Na &ervnovém
setkani v Karviné jsme nabidli také dalSim
mladeznikim moznost zapojit se do pfiprav a
organizace projektu a nas tym tak rozsifila Veronika,
ktera nam pomahala s propagaci projektu a pozdéji
také s nasSimi diseminacnimi aktivitami.

Pdvodné jsme planovali uskutecnit nas projekt na
Horni Becvé, ale nakonec jsme vybrali Chatu
Hradek, kde nam nabidli dobré podminky pro
uspofadani naseho setkani. Ubytovani i stravovani,
velice pratelsky pfistup vedeni chaty, krasné
prostfedi hor, to vSechno pomohlo nasemu projektu,
aby probihal v pfilemné atmosféfe a aby byl
uspésny. Trikrat jsme se vydali na Hradek uz pFed
setkanim, natoCili jsme promo video, nafotili par
péknych snimku, kterymi jsme lakali budouci
ucastniky k nam.




STRANA 4

ZACINAME !

Sobota 26.fijna je tady a ucastnici projektu se zacinaji
sjizdét na Hradek. Néktefi méli cestovani opravdu
narocné, jinym se podafilo najit lepSi spojeni. My jsme
jako prvni pfijeli na Hradek uz po obédé a zacali
pfipravovat vSe potfebné pro nedélni zahajeni projektu.
Cesta na Hradek je preci jen ponékud komplikované;si
nez do néjakeho velkého mésta, ale béhem odpoledne,
vecera i noci uspésné dorazilo vSech 20 zahrani¢nich
ucastnikd. A i kdyz vétSiné z nich do cestovnich planad
vstoupila rizna zpozdéni vlakd, navecer jsme uz mohli
privitat Georgii a oba Christose z Kypru, Estonky Tiiu a
Anastasii a Irene a Noemi ze Spanélska. Pozdé veder
pak pfijeli Turci - Tuncay, Banu, Arda, Merve a Sena a
jesté pozdéji vyprava z Anglie (lonela, Alex a Nadia),
Italky (Benedetta, Irene a Angeliana) a Bulharky Penka
a Violeta. VSichni uc€astnici se ubytovali do svych
pokoju a také my jsme kolem druhé hodiny rano mohli
jit spat.

Mame pied sebou cely projektovy tyden, vypada to, ze
poCasi nam bude prat, a i kdyz teplota venku je jen
mirné nad nulou, pfi pohledu nahoru mame nad sebou
nadherné svitici hvézdnou oblohu.
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Projekt "Young leaders" mél hlavni téma leadership a
vytvafeni spolecnych miniprojektd. Jako pfi jinych
podobnych akcich jsme cely tyden zacali riznymi ice-
breakery, teambuldingovymi hrami apod. Takto pak
vypadal (alespori stru¢né) nas program na cely tyden:

DEN 1 - ice-breaking hry, prezentace projektu a
programu Erasmus+, pfiklady dobré praxe

DEN 2 - Youthpass, Key competences, workshopy
"Show it, share it, learn" a "How to write a good
project”

DEN 3 - "Twenty-nineteen", vytvareni projektovych
zameérld miniprojektd a jejich prezentace

DEN 4 - "Twenty-nineteen" - aktivity a metody,
vytvareni projektovych plakatu

DEN 5 - Setkani s mladezi v Karviné, workshop "How
to write a good project - budget issues"

DEN 6 - Exkurze na Eko farmu Pod Filipkou,
prezentace miniprojektd, SWOT analyza

DEN 7 - Zpracovani vystupu z projektli, hodnotici
aktivity, Youthpass, slavnostni zakonCeni projektu a
pfedani Youthpassu.

A kromé téchto hlavnich bodl programu jsme méli
Reflexion time, rdzné energizery a hry a také Ctyfi
veCery narodni kultury. Nejprve v pondéli predstavil
svou kulturu Cesky a bulharsky tym, v utery Turci a
Kypfani, ve stfedu Angli¢ané a Estonky a na zavér to
ve Gtvrtek byly Spanélky a ltalky.

Specialni "relaxa¢ni" bod programu pak pro nas
pripravili také vedouci chaty Hradek - tzv.kotel

ICE-BREAKERS, WHO IS WHO, DRAW MY FACE

Prvni den je tfeba se vzajemné poznat a tak jsme pfipravili nékolik osvédcenych her, napfiklad "Who is who" anebo
"Draw my face" a nalada byla hned od pocatku vyborna a vesela!
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Hlavni prace ucastnikd projektu ,Young leaders® spocivala ve vytvareni miniprojektd na rizna témata. Nejprve jsme se rozdélili do 5
skupin podle vybranych témat, v dalSim kroku vSechny skupinky vytvarely projektovy zamér, rozvijely plan projektu a zpracovavaly
projektovy plakat, ktery prezentovaly ostatnim. Dale se pak vSichni u€astnici pustili do detaild svych miniprojektt a vymysleli aktivity
a metody, které chtéji pouzit a zacali pracovat na powerpointové prezentaci. Dvé z nich pak spole¢né s prezentaci Estonek o jejich
zemi predvedli studentdm Obchodni akademie a Zakim zakladni Skoly Dé&lnicka v Karviné, se kterymi jsme o celém projektu
debatovali. A jako posledni krok bylo zapracovani SWOT analyzy a vypocitaného rozpoc¢tu do prezentaci miniprojektt a zavérecna
prezentace celého miniprojektu v8em ostatnim u€astnikim. A tady jsou ukazky nasi projektové prace (celé prezentace
vytvofenych miniprojektl jsou na webu www.young-leaders.webnode.cz):

WE PLAY TOGETHER

Miniprojekt "Culture up!" zaméfeny na kulturu a Miniprojekt zaméfeny na sport, ktery by mél podpofit

kulturni dédictvi pro 5 zemi naplanovany do Turecka a
obsahujici témata jako napf. Heritage, Religion, Eating
habits, Language, Music and Dance nebo Stereotypes.

zdravy Zivotni styl a vyuZzit sport jako prostfedek pro
vytvareni pratelstvi mezi mladymi lidmi. Miniprojekt je
zamys$len pro ucastniky ve véku 19-25 let ze Sesti

zemi a mistem konani v Italii.
Co-funded by the
of the European Union H e e
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MAIN IDEA

Improve healthy life

Make friends/friendship games
Learn different cultures
Training

#
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KEY COMPETENCES - ’-

y

* COMMUNICATION == All participants use English for working

* MATHEMATICS & DIGITAL =+ Planning game tactics digitally =

* SOCIAL =+ Teamwork in matches, workshops groups

* CULTURAL AWARENESS == Intercultural evening, cultural excursion
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BE BUDDIES,
NOT BULLIES

Miniprojekt pro mladsi u€astniky ve véku 14-17 let ze
Sesti riznych koutd Evropy, kde hlavnim tématem je
boj s S&ikanou. Tato skupina naplanovala youth
exchange na 7 dni a v kazdém tymu chce mit alespon
jednoho uc€astnika se Spatnou reputaci. Projekt by pak
rada uskuteénila v Ceské republice.

LOGO and ACRONYM

B E B U D D I ES Our acronym CI4CP stands for Clear Idea for the Clean Planet
N OT B U L LI ES Our logo looks like the planet inside the light bulb.
Erasmus youth exchange program The light bulb represents the new idea
Cultures diversity one Europe
Reka, Czech republic The planet stands for the environment
< being clean and healthy. u
With the support of the
Erasmust Programme b~

of the European Union

RESULTS

. Creating posts on different media: Facebook, Instagram, Twitter, Youtube,
Blog and website.

. Creating and getting results from survey for participants on the level of
awareness.

. Connecting with other people and their cultures in real life and digitally.

. Exploring the new culture and place, by intercultural events and activities.

R LN ELURE

SWOT ANALYSIS RESULTS

. Creating posts on different media: Facebook, Instagram, Twitter, Youtube,

. Creating and getting results from survey for participants on the level of

m Raise awarenes:

m Preventation strageties

m Fight bullies back

m Teach healthy empathy

Knowing the First project of the ~ + Make new partners = Limited financial
location coordinator « Little competition resources awareness.
+ Opportunities for + Limited time + Emerginginterest = Unvailability of . . : R . s
kids with bad rep. ~ +  Limited financial of youth to empirical lecturers . Connecting with other people and their cultures in real life and digitally.
- Sliled - perincanew - CIGEIEL] . Exploring the new culture and place, by intercultural events and activities.
coordinator and cultures ocmpetence of the

team leaders. + Local recognition participants.
* Rich experience in + For the kids with = Limited knowledge E
international bad reputation it is of English language @
projects. an opportunity to of pupils ata O ‘/ ‘ U RE
change their primary school. eg |
mindset. %
1/ <

Prvni napad na téma projektu Casto pfijJde sam od sebe, ted bylo zapotiebi jej rozpracovat, vymyslet, Ceho vlastné chceme
dosahnout, jaké aktivity k tomu pfispéji a jak bychom je mohli zorganizovat. Je také tfeba rozhodnout se, pro jaké a jak staré
ucastniky projekt chceme pripravit, ze kterych zemi by méli byt, jak bude vypadat program akce a zjistit, jaky bude rozpocet
celého projektu. A kdyz tohle vdechno je hotovo, musime se zamyslet na silnymi a slabymi strankami miniprojektu, jaké pfinasi
prilezitosti, a naopak jakych hrozeb si musime byt védomi. A na tomhle vdem byla (stru¢né fe€eno) zalozena naSe prace ve
skupinkach. Témito otazkami jsme se pfi vytvareni miniprojektt zabyvali.
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Promoling
traditional cuisines

Sharing food with
neighbourhood

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the Europsan Union

LEARN EAT!

Learning to learn
&
teaching to teach

Celkem pétkrat si vSichni mohli vyzkouSeli své prezentacni schopnosti — nejdfive u prezentace své organizace a pfikladu dobré
praxe, pak béhem vecert narodni kultury, potfeti to bylo pfi pfedstaveni projektovych zameérd, poctvrté na setkani se studenty a
naposledy pak pfi zavéreCné prezentaci vytvofenych miniprojektl. A kromé notebooku a dataprojektoru mohli také vyuzit
prezentacni stolek, aby svym projevim dodali atmosféru, ktera je tfeba v budoucnu potka v jejich profesni kariére.
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VECERY NARODNI KULTURY

Po Ctyfi veCery jsme si mohli uzivat program pfipraveny nasimi partnery v ramci aktivity nazvané "Evenings of National culture".
VSechny tymy pfipravily hry, kvizy, tradi¢ni tance, prezentace svych zemi, svych tradic a své kultury a samoziejmé také ochutnavku
typického jidla. BEéhem téchto vecerl jsme se mohli nejen dozvédét néco nového o partnerskych zemich, ale také se velice dobre

pobavit. Neni divu, Ze tato interkulturni aktivita byva na projektech jedna z nejoblibenéjSich!

DALSI AKTIVITY

YOUTHPASS

| kdyz jsme na své setkani méli pouze tyden, zvladli jsme toho
dost a dost. Kromé vSech téch hlavnich aktivit, které jsme méli
v planu uskutecnit, jsme stihli jesté prochazku na nedalekou
ekologickou farmu Pod Filipkou, kde nam umoznili malou
exkurzi.

TroSka Casu nam také zbyla pfi cesté z navstévy karvinskych
Skol, a mohli jsme se tak alespon na dvé hodinky zastavit i v
Havifové, kde je sidlo Euroteamu. A ti, ktefi maji sportovniho
ducha a dokazou vyuzit kazdou volnou chvilku na néjaky ten
pohyb, se vzdy po obédé mohli projit po okoli a poznat krasu
Beskyd. Vyhled na v8echny strany je opravdu moc hezky a
nasi novi pratelé nam poradili, abychom i pfisti projekty
poradali pravé tady, na Hradku!

Tyden utekl jako voda, naSe prace byly dokonceny, ukoly
splnény a nastal ¢as vSe uzavfit a zhodnotit. Posledni
~projektovy“ bod programu obvykle byva slavnosti zakonceni
a predavani Youthpassl. My jsme pracovali na nasem
vlastnim hodnoceni hned od za¢atku a v ramci Reflexion time
si zapisovali nase nové ,zisky“ dovednosti, schopnosti a
znalosti. Posledni den projektu jsme pak vSe davali
dohromady a vyplhovali své Youthpassy. Osm zakladnich
kompetenci. Co v8e jsme se naucili nebo v ¢em jsme se
zlepSili béhem setkani projektu Young leaders? Ve svém
Youthpassu to ted vSichni maji zapsano a svym budoucim
zaméstnavatelim se tim budou moci pochlubit. Kazdy z nas si
z Hradku odvezl kromé Youthpassu spoustu zazitk( a poznal
noveé, zajimaveé lidi. A co bude dal, zalezi uz jen na nas
samotnych. Kazdopadné mame na co vzpominat!
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www.young-leaders.webnode.cz

YOUNG LEADERS

Projekt "Young leaders" probéhl
ve dnech 27.10 - 2.11. 2018 na
Hradku. Zucastnilo se jej 23
pracovnikid s mladezi z 8 zemi.

Projekt organizoval Euroteam,
partnery byly neziskové
organizace a neformalni tymy
mladych osob z Anglie, Italie,
Bulharska, Kypru, Turecka,
Spanélska a Estonska.

Projekt byl podpoien grantem
Evropské komise.

Dékujeme vSem ucastnikim za
jejich  spolupraci na projektu,
vzorné zapojeni do vSech
projektovych aktivit, nadSeni pfi
praci na miniprojektech, ochotny
a pratelsky pfistup a budeme se
tésit na dalSi spole¢na setkani!

NaSe podékovani patii také
vSéem, ktefi nam pomohli tento
projekt  realizovat, = zejména
vedeni Chaty Hradek, které nam
vytvofilo skvélé prostfedi pro
nase aktivity.
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